30-12-2020

Supplemento ordinario n. 46/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Relazione sull’economia non osservata e
sull’evasione fiscale e contributiva, redatta ai
sensi dell’articolo 10-bis.1, comma 3, della
legge 31 dicembre 2009, n. 196, introdotto
dall’articolo 2 del decreto legislativo 24 set-
tembre 2015, n. 160. Le maggiori entrate di
cui al periodo precedente sono considerate
permanenti se per i tre anni successivi a
quello oggetto di quantificazione, la somma
algebrica della stima della variazione delle
entrate derivanti in ciascun anno dal miglio-
ramento dell’adempimento spontaneo risulta
non negativa. Qualora tale somma algebrica
risulti negativa, ’ammontare delle maggiori
entrate permanenti ¢ dato dalla differenza, se
positiva, tra ’ammontare delle maggiori en-
trate di cui al primo periodo e il valore ne-
gativo della somma algebrica della varia-
zione delle entrate da miglioramento dell’a-
dempimento spontaneo stimata con riferi-
mento ai tre anni successivi. Se la differenza
di cui al periodo precedente ¢ negativa o
pari a zero, I’ammontare delle maggiori en-
trate permanenti & pari a zero.

5. Nel rispetto degli obiettivi programma-
tici di finanza pubblica, la Nota di aggior-
namento al documento di economia e fi-
nanza indica la quota delle maggiori entrate
permanenti rispetto alle previsioni tenden-
ziali formulate per il Documento di econo-
mia e finanza, derivanti dal miglioramento
dell’adempimento spontaneo e determinate
ai sensi del comma 4, da destinare al Fondo
di cui al comma 2. Per le regioni a statuto
speciale e per le province autonome di
Trento e di Bolzano resta fermo quanto pre-
visto dai rispettivi statuti speciali e dalle re-
lative norme di attuazione e le maggiori en-
trate permanenti rimangono acquisite ai ri-
spettivi bilanci, nelle quote previste dai pre-
detti statuti speciali.

6. A decorrere dall’anno 2022, i commi
da 431 a 435 dell’articolo 1 della legge 27
dicembre 2013, n. 147, sono abrogati.

7. 11 Fondo assegno universale e servizi
alla famiglia e altre misure correlate, di cui

al comma 339 dell’articolo 1 della legge 27
dicembre 2019, n. 160, ¢ incrementato di
3.012,1 milioni di euro per I’anno 2021.

8. Il comma 2 dell’articolo 2 del decreto-
legge 5 febbraio 2020, n. 3, convertito, con
modificazioni, dalla legge 2 aprile 2020,
n. 21, ¢ sostituito dal seguente:

« 2. Nelle more di una revisione struttu-
rale del sistema delle detrazioni fiscali, 1’ul-
teriore detrazione di cui al comma 1 spetta
per le prestazioni rese a decorrere dal 1° lu-
glio 2020 ».

9. Il Fondo di cui all’articolo 1, comma 7,
della legge 27 dicembre 2019, n. 160, & ri-
dotto di 1.150 milioni di euro nell’anno
2021 e di 1.426 milioni di euro annui a de-
correre dall’anno 2022.

10. Per le nuove assunzioni a tempo in-
determinato e per le trasformazioni dei con-
tratti a tempo determinato in contratti a
tempo indeterminato effettuate nel biennio
2021-2022, al fine di promuovere I’occupa-
zione giovanile stabile, 1’esonero contribu-
tivo di cui all’articolo 1, commi da 100 a
105 e 107, della legge 27 dicembre 2017,
n. 205, & riconosciuto nella misura del 100
per cento, per un periodo massimo di tren-
tasei mesi, nel limite massimo di importo
pari a 6.000 euro annui, con riferimento ai
soggetti che alla data della prima assunzione
incentivata ai sensi del presente comma e
dei commi da 11 a 15 del presente articolo
non abbiano compiuto il trentaseiesimo anno
di eta. Resta ferma I’aliquota di computo
delle prestazioni pensionistiche.

11. L’esonero contributivo di cui al
comma 10, ferme restando le condizioni ivi
previste, ¢ riconosciuto per un periodo mas-
simo di quarantotto mesi ai datori di lavoro
privati che effettuino assunzioni in una sede
o unita produttiva ubicata nelle seguenti re-
gioni: Abruzzo, Molise, Campania, Basili-
cata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna.

12. In deroga all’articolo 1, comma 104,
della legge 27 dicembre 2017, n. 205, fermi
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restando 1 principi generali di fruizione degli
incentivi di cui all’articolo 31 del decreto le-
gislativo 14 settembre 2015, n. 150, I’eso-
nero contributivo di cui al comma 10 spetta
ai datori di lavoro che non abbiano proce-
duto, nei sei mesi precedenti 1’assunzione,
né procedano, nei nove mesi successivi alla
stessa, a licenziamenti individuali per giusti-
ficato motivo oggettivo ovvero a licenzia-
menti collettivi, ai sensi della legge 23 lu-
glio 1991, n. 223, nei confronti di lavoratori
inquadrati con la medesima qualifica nella
stessa unita produttiva.

13. Le disposizioni di cui ai commi da 10
a 15 non si applicano alle prosecuzioni di
contratto e alle assunzioni di cui all’articolo
I, commi 106 e 108, della legge 27 dicem-
bre 2017, n. 205.

14. 11 beneficio previsto dai commi da 10
a 15 ¢ concesso ai sensi della sezione 3.1
della comunicazione della Commissione eu-
ropea C(2020) 1863 final, del 19 marzo
2020, recante un « Quadro temporaneo per
le misure di aiuto di Stato a sostegno del-
I’economia nell’attuale emergenza del CO-
VID-19 », e nei limiti e alle condizioni di
cui alla medesima comunicazione. [’effica-
cia delle disposizioni dei commi da 10 a 13
del presente articolo ¢ subordinata, ai sensi
dell’articolo 108, paragrafo 3, del Trattato
sul funzionamento dell’Unione europea, al-
I’autorizzazione della Commissione europea.

15. Alla copertura degli oneri derivanti
dai commi da 10 a 14 concorrono, per 200,9
milioni di euro per I’anno 2021 e 139,1 mi-
lioni di euro per I’anno 2022, le risorse del
Programma Next Generation EU.

16. Per le assunzioni di donne lavoratrici
effettuate nel biennio 2021-2022, in via spe-
rimentale, 1’esonero contributivo di cui al-
I’articolo 4, commi da 9 a 11, della legge
28 giugno 2012, n. 92, ¢ riconosciuto nella
misura del 100 per cento nel limite massimo
di importo pari a 6.000 euro annui.

17. Le assunzioni di cui al comma 16 de-
vono comportare un incremento occupazio-

nale netto calcolato sulla base della diffe-
renza tra il numero dei lavoratori occupati
rilevato in ciascun mese e il numero dei la-
voratori mediamente occupati nei dodici
mesi precedenti. Per i dipendenti con con-
tratto di lavoro a tempo parziale, il calcolo ¢
ponderato in base al rapporto tra il numero
delle ore pattuite e il numero delle ore che
costituiscono I’orario normale di lavoro dei
lavoratori a tempo pieno. L’incremento della
base occupazionale ¢ considerato al netto
delle diminuzioni del numero degli occupati
verificatesi in societa controllate o collegate
ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile
o facenti capo, anche per interposta persona,
allo stesso soggetto.

18. 1l beneficio previsto dai commi da 16
a 19 ¢ concesso ai sensi della sezione 3.1
della comunicazione della Commissione eu-
ropea C(2020) 1863 final, del 19 marzo
2020, recante un « Quadro temporaneo per
le misure di aiuto di Stato a sostegno del-
I’economia nell’attuale emergenza del CO-
VID-19 », e nei limiti e alle condizioni di
cui alla medesima comunicazione. L’effica-
cia delle disposizioni dei commi 16 e 17 ¢
subordinata, ai sensi dell’articolo 108, para-
grafo 3, del Trattato sul funzionamento del-
I’Unione europea, all’autorizzazione della
Commissione europea.

19. Alla copertura degli oneri derivanti
dai commi da 16 a 18 si provvede, per 37,5
milioni di euro per I’anno 2021 e 88,5 mi-
lioni di euro per I’anno 2022, con le risorse
del Programma Next Generation EU.

20. Al fine di ridurre gli effetti negativi
causati dall’emergenza epidemiologica da
COVID-19 sul reddito dei lavoratori auto-
nomi e dei professionisti e di favorire la ri-
presa della loro attivita, ¢ istituito, nello
stato di previsione del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, il Fondo per 1I’eso-
nero dai contributi previdenziali dovuti dai
lavoratori autonomi e dai professionisti, con

una dotazione finanziaria iniziale di 1.000

milioni di euro per I’anno 2021, che costi-
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